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Aviso de Privacidad Integral

del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, con domicilio en Av. Juan Gil Preciado
numero 6735, Colonia Nuevo México, ubicado en el municipio de Zapopan, Jalisco, a traves de
sus Delegaciones Regionales, manifiesta ser el responsable del uso y proteccion de sus datos
personales, de conformidad con el articulo 24 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; mismo que al
respecto, le informa lo siguiente:

Los datos personales que seran sometidos a tratamiento son:

De identificacion

1. Identificacion oficial; 12. Lugary fecha de nacimiento;
2. Correo electronico; 13. Matricula del Servicio Militar Nacional;
3. CURP; 14. Nacionalidad;
4. Domicilio; 15. Nombre;
5. Edad; 16. Numero de licencia para conducir;
6. Estado civil; 17. Numero de Seguridad Social;
7. Firma 18. Numero telefonico;
8. Fotografia; 19. Ocupacion;y
9. Género; 20. Sexo.
10. Imagen;
11. Instrumento juridico con el que se acredite la
presentacion legal (acta constitutiva, acta
de asamblea, poder, etcétera)

Sobre procedimientos

Fiscales L : L
administrativos y/o jurisdiccionales
1. Régimen fiscal; 1. Constancia de no antecedentes penales; y
2. Razoén social; 2. Constancia de no sancion administrativa.

3. Registro Federal de Contribuyentes.

Académicos Laborales (de empleos anteriores

1. Carrera / area de conocimiento; 1. Domicilio;
2. Constancia de ultimo grado de estudios; 2. Nombre de la dependencia o empresa;
3. Nombre de la escuela de procedencia;y 3. Numero de teléfono;
&4, Titulo / cédula profesional. 4. Periodo laborado;y
5. Puesto desempenado.
&
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De terceros
1. Domicilio; 3. Nombre completo;y
2. Numero telefonico; 4. Razon social.

Los datos personales sensibles que seran sometidos a tratamiento son:

Sobre salud Patrimoniales Biomeétricos

1. Certificado médico; 1. Clabe interbancaria 1. Huella digital.
2, Tipo de sangre; e
3. Informacion medicay

psicologica.

Se informa que, en nuestras paginas oficiales de internet, hacemos uso de cookies mismas que
nos permiten recabar datos personales de manera automatica y simultanea a tiempo que los
titulares de los datos personales navegan por nuestro sitio de internet, sin embargo, usted
puede bloquearlas para evitar que esto suceda.

Dichos datos podran ser recabados, directa o indirectamente por medios electrénicos, por
escrito y via telefdnica; las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen sus datos
personales son:

0 Recibir, controlar, y almacenar la correspondencia interna y externa;
e Registro de usuarios en las plataformas digitales;
9 Sustanciar el procedimiento de conciliacion que deberan agotar lostrabajadores y patrones;

Q Expedir el acta de audiencia de conciliacion, autorizar el convenio al que lleguen las partes,
y realizar las constancias de cumplimiento de pago parcial y/o total, y de no conciliacién;

6 Elaborar los nombramientos de los servidores publicos e integrar sus expedientes laborales;

Realizar comprobantes de pago con respecto a los sueldos y deducciones de los
trabajadores;

0 Cumplimiento de disposiciones fiscales y enteros de impuestos retenidos;
@ Cumplimiento de medidas de seguridad administrativas tales como controles de acceso;

Registro de entradas y salidas del personal a través del reloj checador, mediante huella
digital y/o lista;

@ Llevar un registro publico del padrén de proveedores;

Mantener un registro, para efectos estadisticos, de las personas que asisten a cursos,
talleres, conferencias y en general cualquier tipo de evento o capacitacion donde participe
el personal del Centro;
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Integrar el acervo de imagenes y fotografias que respalden las actividades y eventos
realizados por el Centro, asi como, realizar labores de difusion en las plataformas digitales
del Centro;

@Registrar solicitudes de acceso a la informacién o de derechos ARCO, para efectos
procesales de notificacion seguimiento y respuesta;

@ Registro de las imagenes captadas por las camaras de videograbacion para la seguridad de
las instalaciones, asi como, para el control de acceso y salida de toda persona que ingrese al
inmueble;

@ Convocatorias para el proceso de seleccion del personal de la Direccion de Conciliadores;

@ Denuncias ante el Organo Interno de Control de la Entidad por actos u omisiones que
pudieran constituirse o vincularse con faltas administrativas;

QFiscaIizacién, prevencion, control, deteccion, investigacion, substanciacion, sancion,
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, registro en las plataformas
digitales correspondientes y en general, todo lo que conlleve al sistema disciplinario
administrativo de las personas servidoras publicas;

@ Para el procedimiento administrativo de entrega-recepcion de las personas servidoras
publicas de la entidad que administren fondos, bienes y valores publicos, con respecto a los
recursos humanos, materiales, financieros, documentos y demas informacion generada en
el ejercicio de sus funciones;

@ Brindar atencion médicay psicoldgica;y

@Dar certeza y cumplimiento en el proceso de solicitudes de compra, adquisicion o
aprovisionamiento por parte de este sujeto obligado, ante la Secretaria de Administracion.

Fundamento legal

El Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco trata los datos personales antes
sefalados con fundamento en los articulos 6°, Base A; 16° segundo parrafo y 123 apartado A,
fraccion XX, segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 9°
de la Constituciéon Politica del Estado de Jalisco; 590-F, 684-C, 684-E y 684-F de la Ley Federal
del Trabajo; 70, fracciones VI, Xl 'y XVII; y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 20 de la Ley del Servicio Militar; 69 punto 3,y 77 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 8° parrafo 1, fraccion |, incisos j), k) y I); fracciéon IV, inciso
e); articulo 25, fraccion VIl y 68.1, fracciones Il y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 51, fracciones Il, lll y IV de |la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios; 17 fracciones | y Xll, 44, 54 Bis-4, 54 Bis-5, 56 fracciones lll, VI, XVl y XVIIl de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; 54 de la Ley de Movilidad y
Transporte del Estado de Jalisco; 7.1, fraccion I, Il, lll y IV de la Ley Organica del Organismo
Publico Descentralizado Denominado Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco; 2 y
26 de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios; 53 Bis, punto 1
fraccion IV,53 Ter, punto 1 fraccionesl y IX, 53Quater.punto 1,fracciones | y I, 53 Quinquies.
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punto 1, fracciones | y Il de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco; 57 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios; 14 y 24 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco; y numeral 4.9 de las
Politicas Administrativas para Entidades Publicas Paraestatales

Transferencias de datos personales

Se informa que NO se realizaran transferencias de datos personales, salvo aquéllas que sean
necesarias para atender requerimientos de informacion de una autoridad competente, que
estén debidamente fundados y motivados, o se esté en alguno de los supuestos de
excepciones al consentimiento, establecidas en el articulo 75 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; con
relacion a dichas transferencias, los terceros receptores de los datos personales pueden ser:

Las autoridades jurisdiccionales, con la finalidad de dar atencion a los requerimientos
judiciales;

g Los sujetos obligados a los que se dirijan las solicitudes de informacion publica que sean de
su competencia, con la finalidad de dar el seguimiento que senala la Ley de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;

El Instituto de Pensiones del Estado para la realizacion de las aportaciones
correspondientes;

G La Controlaria, para la presentacion de la declaracion patrimonial de los servidores publicos,
asi como para la instauracion de procedimientos de responsabilidad administrativa;

6 Cualquier otro de los supuestos establecidos en el articulo 75, de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y

La Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado de Jalisco, en el supuesto
establecido en el articulo 57 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, referente al proceso de
compra, adquisicidn o aprovisionamiento.

Respecto de los datos personales recabados de un tercero, el responsable del uso y
proteccion de sus datos personales, de conformidad con el articulo 24 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, deberéd dar a conocer el presente Aviso de Privacidad a dichos terceros, con la
finalidad de mantenerlos informados sobre el tratamiento de los mismos.
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Derechos ARCO

Usted puede solicitar en cualquier tiempo, el Acceso, Rectificaciéon, Cancelacién, Oposicién,
y/o Portabilidad de sus datos personales, presentando una solicitud en la oficina de la Unidad
de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco, o bien, al correo
electronico: transparencia.ccl@ccljalisco.gob.mx

Cambios al aviso de privacidad

Cualquier cambio al presente aviso de privacidad se hara del conocimiento de los titulares de
los datos personales, a través de la pagina oficial de este sujeto obligado, en la siguiente liga
electronica: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion fundamental/334

Datos de la unidad de transparencia

Para cualquier aclaracion, duda o comentario adicional al respecto, se deja a su disposicion los
datos de contacto de la Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Jalisco:

Domicilio: Av. Juan Gil Preciado, 6735, Nuevo México, 45138, Zapopan, Jalisco.
Numero telefénico: 333 6681869 Extension 21210.
Correo electronico: transparencia.ccl@ccljalisco.gob.mx

Creacioén: septiembre 2022
Actualizacion: marzo 2025
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